


Curso Tres: Nuestros Dones Espz’rz’tuales

SEGMENT 2: PONIENDONOS EN FORMA PARA EL MINISTERIO

GUIA DEL FACILITADOR

Preparacion

PUNTOS IMPORTANTES

SHAPE (FORMA)
Perfil de Dones Espirituales
Rasgos de la Personalidad

SYNOPSIS

Nuestro ministerio es tan tnico como nosotros mismos. De modo que debe
reflejar honestamente quienes somos. Nuestra experiencia serd relevante en
nuestro ministerio — nuestras experiencias espirituales, dolorosas, educacionales

y ministeriales.

Un perfil de dones espirituales, puede ayudarnos a determinar nuestros talentos
y en que dreas de ministerio podemos aplicarlas. No hay respuestas que sean
correctas o incorrectas. En este video, mostramos partes de la evaluacién del
perfil de dones espirituales llamado SHAPE (FORMA). SHAPE es la sigla
para la evaluacién de perfil de dones espirituales escrito por Rick Warren. Es
utilizado aqui con su permiso. Hay muchos otros perfiles como éste y una lista

de ellos puede encontrarse en la pdgina 371.
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SINOPSIS, continuacién

Spiritual Gifts (Dones Espirituales)
Misionero, sanador, intercesor, artesano, administrador, lider, ayudante,
servidor, animador, comunicador, maestro, pastor, evangelista, profeta o
apdstol, también aquellos con dones de hospitalidad, fe, discernimiento,
misericordia, capacidad de dar y conocimiento. Como era de esperarse,
nadie tiene solo un don espiritual. Podemos elegir, y podemos elegir mds de

uno de nuestros dones para un ministerio en particular.

Heart (Corazén)
Eso que nos motiva. El lugar donde hacemos nuestros planes, el lugar que

nos gufa para hacer lo que amamos.

Abilities (Habilidades)

Las destrezas que usamos todos los dfas son nuestras habilidades.

Personality (Personalidad)
:Extrovertido o introvertido?
¢Pensador o sentimental?
¢Rutina o variedad?
:Controlado o expresivo?

¢Cooperativo o competitivo?

Experience (Experiencia)
La experiencia es el gran maestro de todos. Nosotros aprendemos de
nuestras experiencias, de las buenas y las malas, y esas experiencias en el

ministerio para los otros.
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HORARIO

Oracién INICIAl c.ueeeeeeeeee e

INTrOAUCCION et

Preguntas para pensar........c.ccecceuevueveninienencncnennens

16:1
Presentacién del VIdeo .. ..eeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 6:10

Utilizando El Pacto Bautismal.......ccceeevveeeeeeeeennne.

DESCANSO ettt

Trabajo en grupos pequefios.........cccevvuveicecececncnnnnn.

CONCIUSION c. e

Oracién/Himno Final .....ooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene

UTILIZANDO EL PACTO BAUTISMAL

El Libro de Oracion Comiin, péginas 224-225

Cuarta promesa

MATERIALES DE CONSULTA

La Biblia (Versién Popular “Dios Habla Hoy”)

El Himnario

The Hymnal 1982

Wonder, Love ¢ Praise

Lift Every Voice and Sing

El Libro de Oracidn Comiin

Formas de Evaluacién de Dones Espirituales (ver pdgina 371 por sugerencias)

Otros materiales como los listados en la pdgina 9
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Para la Clase

ORACION INICIAL

Omnipotente Dios, cuya mano amorosa nos ha dado todo lo que poseemos:
Concédenos gracia para honrarte con nuestros bienes y, recordando la cuenta
que algtin dfa tendremos que rendir, ser fieles mayordomos de tu generosidad;
por Jesucristo nuestro Sefior. Amén. (LOC 717)

INTRODUCCION

Pasar lista, anuncios, actualizaciones y respuestas/reflexiones de la tltima clase.

PREGUNTAS PARA PENSAR

Estas preguntas proveen algo sobre que pensar mientras se estd viendo el video.

Escriba las preguntas en el pizarrén para que todos puedan verlas.
g q
;Qué son los Dones Espirituales?

;Que mds necesitamos para el ministerio ademds de los Dones Espirituales?
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PRESENTACION DEL VIDEO

SHAPE (FORMA)

Spiritual Gifts (Dones Espirituales)
Misionero, Sanador, Intercesor, Artesano, Hospitalario, Fe, Discernimiento,
Misericordia, Dar, Administracién, Direccién, Ayudar, Servicio,
Conocimiento, Sabidurfa, Estimulo, Regalos Milagrosos, Creatividad,

Comunicacién, Maestro, Pastor, Evangelista, Profeta, Apdstol.

Heart (Corazén)

Que llena su alma

Abilities (Habilidades)

Las habilidades que usamos a diario

Personality (Personalidad)
Extrovertido o introvertido
Pensador o sentimental
Rutina o variedad
Autocontrol o expresivo

Cooperativo o competitivo

Experience (Experiencia)

Buenas y malas

UTILIZANDO EL PACTO BAUTISMAL

Segtin como vivimos nuestras vidas en el ministerio de los bautizados,
encontramos direccidn a través de las cinco promesas del Pacto Bautismal.
Estas promesas son hechas en cada Bautismo y pedimos a Dios que nos ayude

a mantenerlas. Para esta clase la cuarta promesa es particularmente relevante.
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TRABAJO EN GRUPOS PEQUENOS

Se recomienda repasar las pdginas 6-7 por consejos ttiles.

1. ;Qué dones tinicos experimentd siendo un nifio? ;Cémo adolescente?

;Y cémo adulto?

2. ;Cudles son algunos dones de personas famosas tal como su cantante, artista

o actor favorito?

3. Lectura Romanos 8:26-28. (Todas las cosas trabajan juntas para el bien)

sQué le dice esto?

4. Haga la evaluacién de Dones Espirituales seleccionada por su clase.
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TRABAJO EN GRUPOS PEQUENOS, continuacién

5. Después de la prueba, tome cierto tiempo de reflexién personal (usted
puede compartir sus pensamientos con otros si lo desea). ;Cudl es su Don
Espiritual? ;Qué refleja la evaluacién sobre su corazén — sobre eso que usted
ama? ;Qué refleja la evaluacién sobre sus habilidades? ;Sobre su
personalidad? ;Y sobre sus experiencias? ;Alguna sorpresa? ;Algunas

confirmaciones?

6. Lea 1 Corintios 12:1-11 y discuta la variedad de dones.
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CONCLUSION

El Sermén en la pdgina 295 es del Rev. Jim Nutter, de la Iglesia Episcopal
Palmer Memorial en Houston, Texas. Puede usarlo como parte de un resumen

o como parte del estudio extendido de este material.

Este curso de Dones Espirituales estd llegando a su fin. Hemos dado una
mirada a las cosas que necesitamos poner en consideracién cuando estamos
descubriendo nuestro ministerio. En nuestro Pacto Bautismal prometemos
estar envueltos en la vida y el ministerio de la iglesia y como una parte del

cuerpo de Cristo, buscamos y usamos aquellos dones que se nos han dado.

ORACION/HIMNO FINAL

La siguiente seleccién puede ayudarnos a reflexionar en nuestras discusiones

de hoy. Puede también leer y orar, o cantar y orar su seleccién/es.

El Himnario

#209 — Es Ciristo de su iglesia
#321 — Dios hoy nos llama
#216 — Muchos resplandores

The Hymnal 1982
#61 - Sleepers, wake
#525 - The Church’s one foundation

Wonder, Love and Praise
#758 - Tu has venido a la orilla (You have come down to the lakeshore)
#808 - Thuma mina (Send me Lord)

Lift Every Voice and Sing

#115 - Spirit of the living God
#126 - Here am I, send me
#135 - Is your all on the altar?
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SERMON

El Reverendo Jim Nutter, Rector de la Iglesia Palmer Memorial, Houston Texas.

El dia anterior que dejdramos Maine, tuve que hacer una de mis tareas menos
preferidas: limpiar el garaje. Junto a contribuciones animales mezcladas con
cosas rotas, desechas y mohosas, noté una bolsa de juguetes de los nifios en la
esquina trasera. Juguetes remendados, ldpices rotos, soldados, una taza de
ponche azul, y sobre todo este montén de cosas encontré una mufieca — una

mufieca sin cabeza, brazos y piernas.

:Cémo responde un padre a tal brutalidad? Primero, se pregunta como
juguetes de otro nifio se mezclaron con los de su hijo. En una segunda
instancia, teme preguntarse; ;qué he traido al mundo? Y tercero, se preocupa,

pensando en un psicdlogo viendo lo que estd por venir.

Durante el verano siempre me retino con algunos de mis amigos sacerdotes.
Algunos de ellos estdn en comunidades que estdn creciendo y son présperas;
pero otros estén en comunidades que se asemejan a esa mufneca desmembrada
— iglesias sin una cabeza dando direccidn, sin los brazos del ministerio, y sin las

piernas de la misién.
¢Cémo necesitamos vivir para no parecernos a esa mufieca, con solo un torso?

Para que una iglesia sea sana, debe tener clara la identidad de su Cabeza. La
Cabeza de una Iglesia no es el rector, el personal, ni el sacristdn; no son
aquellos que han estado mds tiempo alli, tampoco los que dan mds dinero, o
aquellos que hacen mds ruido. Pablo nos dijo claramente quien de nosotros es
la cabeza en Efesios: “Y él (Dios) someti6 todas las cosas bajo sus pies, y lo dio
(ese es Jests) por cabeza sobre todas las cosas a la iglesia, la cual es su cuerpo, la

plenitud de aquel que todo lo llena en todo.” (Efesios 1:22)

Cuando una iglesia esta confusa sobre su cabeza, carecerd de claridad y de
propésito, o estard en riesgo de transformarse en un monstruo de 4 cabezas de
competencias y agendas conflictivas. Pero cuando una Iglesia tiene claro quien
es su cabeza, pueden comenzarle a crecer piernas y brazos, fuertes y sanos.
:Cbémo quiere Dios que estos brazos y piernas funcionen? Escuchamos su
visién después que El salvara a los Judios de los Egipcios, “Porque mia es

toda la tierra, Y vosotros me seréis un reino de sacerdotes, y gente Santa.”

(Exodo 19:5)
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SERMON, continuacién

Una comunidad crece con brazos y piernas fuertes cuando toda la gente esta
involucrada en el trabajo sacerdotal. Desmembramos el Cuerpo cuando
reservamos el trabajo Santo para una casta especial, elitista y separada. Cada
vez que los judios olvidaron esta visién, estuvieron en problemas. Lo mismo es
verdad para nosotros, como cristianos. Esa es la razén de porque esta visién se
puede ver de nuevo en 1 San Pedro 2:9: “Mas vosotros sois linaje escogido, real

sacerdocio, nacién santa, pueblo adquirido por Dios.”

Si todos nosotros somos llamados para ser sacerdotes; ;Para qué es bueno el
clero? ;Cudl es nuestro papel? Miremos a Pablo nuevamente en Efesios: “Y ¢l
mismo constituyd a unos, apdstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del

ministerio, para la edificacién del Cuerpo de Cristo.” (Efesios 4:11-12)

;Cudl es nuestro trabajo como clérigos? Estamos aqui para proveerles de lo
necesario a ustedes, los santos, en su ministerio. :Cémo hacemos esto? Los
equiparemos ayuddndolos a aceptar que tiene un don muy importante, que la
Iglesia y el mundo necesitan que lo ¢jercite y lo ofrezca. Oigo a menudo un falso
tipo de modestia, que dice, “Oh, yo no tengo nada para dar.” Eso es simplemente

una mentira, y Dios no es glorificado cuando ustedes niegan o sepultan su don.

Después de ayudarlos a aceptar e identificar sus dones, entonces tenemos que
entrenarlos y fortalecerlos para que los usen. Eso significa que nosotros debemos

afirmar estos dones y no corregir, manejar o criticar, al ver como lo hacen.

La dltima cosa que debemos hacer es darles algunas Herramientas Espirituales,
asi podrdn presentarse ante el Benefactor de sus dones, cada dia. Si los
enviamos sin darles estas Disciplinas Espirituales, seremos culpables de mala
praxis Espiritual. Si ustedes viven dentro de sus dones Espirituales sin practicar
estas Disciplinas Espirituales diariamente, estardn poniendo sus corazones y

almas en riesgo.

;Cudles son algunas de las cosas que desmiembran y mutilan el Cuerpo de
Cristo? Hay un par de enfermedades que me gustarfa mencionar. Primero, la
“Cleriguitis”. Esta es una comunidad donde el padre y la madre saben mds;
esta es la iglesia donde el clérigo produce ministerios y los laicos consumen
ministerios; esto ocurre cuando nosotros somos los jugadores en el campo de

juego y ustedes son los porristas o los criticos en las gradas.
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SERMON, continuacién

Ambos, clérigos y laicos han contribuido a esta enfermedad. Lo hacemos de
esta manera porque esto nos hace sentir importantes o necesitados. Ustedes lo
han hecho asi, porque francamente, es, en alguna manera, mds fécil estar en las

gradas que jugando en el campo de juego lamiendo sus heridas.

“Cleriguitis” es peligrosa para todos. Es peligrosa para nosotros, porque nos
encamina a la grandiosidad y al fastidio. Es peligrosa para ustedes, porque los

hace perezosos e irresponsables.

Otra enfermedad: “Dominguitis.” Esta enfermedad nos permite pensar que el

ministerio ocurre en este dfa, alrededor de este santuario, durante este momento.

Otra vez, ambos, clérigos y laicos hemos contribuido a esta proliferacién.
Nosotros, el clero, hemos algunas veces convenido que lo que hacemos aqui
juntos el Domingo, es mds importante que todos los otros momentos en
nuestras vidas. Este simplemente, no es el caso. Pienso que ustedes, los laicos,
han contribuidos a esta enfermedad separando a veces, lo que proclaman aqui el
domingo de lo que hacen afuera en el mundo. No niego que hacer esa conexién
entre aqui, y su trabajo y su hogar, es algo muy dificil. Pero ese es vuestro
llamado — no lo nieguen. Nuestro Sefior Jesds no vino a comenzar una iglesia,
vino a salvar al mundo, y el necesita de vuestros dones, ministerios y sacerdocio

allf afuera para que asi se haga.

Alguno de ustedes puede sentir tal vez que no son tan buenos para vivir con
sus dones y el ministerio. Déjenme responder esa pregunta de manera muy
simple: no lo son, tanto como yo no soy suficientemente bueno en lo que
hago. Pero debo agregar ripidamente que ministerio no se trata sobre ser
suficientemente bueno, sino sobre el trabajo de Cristo a través de nosotros. Y si
cualquiera de ustedes estd sintiendo como si su don fuera demasiado pequefo
puedo decirle claramente que todos los dones son necesarios y no hay dones

demasiado pequefios.

Tal vez alguno de ustedes estd sintiendo que el ministerio que ahora esta
haciendo no esta conectado con sus dones Espirituales. Si ese es el caso, los
invito a dejarlo y encontrar otro. Si estdn en ese ministerio porque yo o alguien

mds los “obliga” a hacerlo, le pido perdén.

Algunos de ustedes tal vez se sienten tan sobrecargado ya que no pueden
imaginarse alguna vez servir a Cristo de otra manera o fuera de este lugar. Si eso
lo describe a usted, ;puedo preguntar si su vida podria estar fuera de equilibrio?
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SERMON, continuacién

;Cémo podemos ayudarlos para que vivan con sus dones? El pasado verano
reunimos a un grupo de gente al que llamamos el equipo de la SHAPE
(FORMA), que estén preparados para conectar sus dones Espirituales, corazén,
habilidades, personalidad y experiencia, con los ministerios de esta comunidad y
mds alld. Ellos, estdn aqui en este dfa, y estdn también disponibles para
consultas de todos los miembros de esta comunidad. Por favor, les pido que se

acerquen a ellos.

¢Por qué es importante vivir su sacerdocio, sus dones y ministerio?
Primero, es importante para ti — para tu corazon, tu alma, para tu relacién con
Jestss, y para tu fe. Conocerds su placer y paz cuando estés usando tus dones

para hacer una diferencia en el mundo.

Segundo, al vivir y ofrecer tus dones, aqui y en el mundo, te entregas al
llamado de nuestro Sefor, que por nosotros es sal y luz.
El Cuerpo de Cristo es la esperanza del mundo. Sin nuestro ministerio,

presencia y sacerdocio alla afuera, el mundo estard en problemas mayores.

Y tercero, finalmente, al vivir con nuestros dones no nos pareceremos a esa
mufieca desmembrada. Al ser sus manos, piernas, corazén, pulmones y ojos,
estaremos creciendo hacia lo que Jests desea para nosotros, como dice en

Apocalipsis 19:7-9, y su esposa se ha preparado.

Pero no como esas novias que quieren perfeccién en todas las cosas, tenemos
que aceptar que este no es el tipo de novia que jamds seremos para Cristo.
Nuestro vestido estard roto; la corona doblada, nuestra ropa interior en
pedazos; nuestro maquillaje corrido y nos tropezaremos al entrar en la iglesia.
Todo esto no le importa a nuestro novio, que tiene el deseo y la capacidad de
hacer todas las cosas nuevas, hasta a nosotros mismos. Pero si espera, que
lleguemos lo mejor posible, con la mayorfa de nuestras partes funcionando,
con nuestros corazones listos para servirle y amarle. Al vivir nuestros dones, al
vivir el sacerdocio de todos los creyentes, estamos listos para la consumacién de
nuestro amor por El, y el de El hacia nosotros. ;De que se trata todo esto? Se

trata de prepararnos para nuestra noche de bodas.
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EVALUACION

:Qué fue lo mejor de la clase?

;Qué harfa usted diferente en la préxima?

_ , . : - ,
;Hay algo qué necesita ser repasado antes de seguir con el siguiente segmento?

:Qué fue lo mds importante que aprendi6 en este segmento?
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